Freguesia de Tortosendo

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalhc na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional.

1 - Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Piblicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 7.2 e 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro (adiante designada por Portaria), torna-se pablico que, por deliberagdo da Junta
de Freguesia de Tortosendo de 11 de margo de 2025 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego
PUblico e do extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego plblico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar na
carreira e categoria de Assistente Operacional - servigos gerais.

2 - Procedimentos Prévios: Para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-
se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Tortosendo e gue se
encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC). Para efeitos do disposto nos n.25s 5 e 6 do artigo 25.2 da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento, na area em questdo,
na Freguesia de Tortosendo. De acorde com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t&m de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas {INA) no
dmbito do procedimento prévic de recrutamenio de frabalhadores em situagdo de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade até que venha a constituir-se a EGRA junto
de entidade intermunicipal”.

Assim, nos termos do determinado nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacio, conjugado com o n.2 1 do art.2 13 da Lei n.2 77/2015, de 29
de julho, foi efetuada consuita a CIMBSE sobre a existéncia de pesscal em sistema de
requalificac8o nas autarquias locais que integram aquela Comunidade, tendo esta informado,
que ainda ndo estd constituida naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias {(EGRA}.



3 - Legislacdo Aplicdvel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Pubiicas, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Area geografica da Freguesia de Tortosendo.

5 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir 3 atividade da freguesia, conforme deliberac¢éo a que
acima se faz referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego puablico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4, do artigo 30.2, da
LTFP, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico.

6 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto do n.2 5 do art.2 25 da Portaria,
se a lista de ordenac3o final, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de frabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.

7 — Caraterizacio do posto de trabalho: Fungdes de natureza operacional devidamente
enquadradas na execug¢io de tarefas de apoioc elementares, nomeadamente no que se refere a
abertura e encerramento de edificios e instalacdes da Junta de Freguesia; proceder a abertura
e encerramento de edificios e/ou instalacdes; vigildncia das entradas e saidas com recegdo e
atendimento de utentes; zelar pela organizacdo e limpeza dos espagos e pelo cumprimento das
normas de funcionamento dos edificios; proceder a limpeza e manutencdo das instala¢bes e
equipamentos sob a sua guarda bem como pela sua correta utilizagdo, procedendo, sempre que
necessdrio, e se possivel, a sua manutencdo e/ou reparagio; efetuar o atendimento telefonico
e rececdo presencial de utentes e proceder ao seu respefivo encaminhamento; receber
encomendas e proceder & sua distribuico pelo edificic no qual se encontre desempenhar
funcBes; efetuar reportes de avarias ou outras situagdes anémalas detetadas nos respetivos
sistemas informaticos disponibilizados para o efeito; efetuar a distribuigdo de correio interno do
edificio no qual desempenhe as suas fungtes; proceder ao transporte de bens e equipamentos
entre espacos e/ou edificios da Junta de Freguesia e executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora.

7.1 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fung¢des, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificago profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

8 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
sera objeto de negociacdo, apés o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas, sendo que o valor da
remuneracio base corresponde por carreira é a seguinte: carreira e categoria de Assistente
operacional: 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um ¢éntimos), 1.2 posicdo
remuneratoria, Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.



9 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no art.2 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial
ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcGes que se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e o perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

10 - Requisitos especiais de admisséo:

10.1 — Nijvel habilitacional exigido: Habilitagdo minima obrigatdria conscante a idade do
candidato, n3o sendo permitida a substituicio no nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

11— Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite para apresentac¢do das
respetivas candidaturas.

12 - impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrande em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia de Tortosendo, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 - Quota de emprego: atendendo ao nimero de lugares do posto de trabalho, ndo foi fixada
quota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacdo imediata
de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro.

14 - Formalizacdo das candidaturas:

14.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte papel, por



auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacde da candidatura por esta via. >(
Devera ser formalizada mediante preenchimento obrigatdrio do formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site
institucional https://jf-tortosendo.pt, e remetida pelo correio, registado com aviso de rececdo

para o endereco Rua Dr. Gabriel Boavida Castelo Branco, n.2 6 - 6200 - 749 - Tortosenda. Ndo

serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
a} Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias e da formac&o profissional relacionada com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata (frequentadas desde 2022), onde
conste data de realizagdo e duragdo das mesmas {(niimero de horas ou dias}, sob pena de néo
serem consideradas;

c) Os candidatos possuidores de habilitacGes literdrias obtidas em pals estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao
reconhecimento das habhilitacBes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo;

d} No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd apresentar
declara¢do autenticada emitida pelo servico em que exerce fun¢des ou a gue pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i - A modalidade de relacdo juridica de emprego plblico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratdria detidas;

iii - A antiguidade na funcdo plblica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade
que atualmente exerce;

iv - A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetdo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa;

v — Avaliacio de desempenho gquantitativa, obtida no dltimo ciclo avaliativo, efou
justificagdo sobre a falta de avaliagdo quando for o caso.

14.3 - Os candidatos que exercemn fungdes nesta Autarquia, no ambito da instrucdo do respetivo
processc de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo servigo
publico, conforme art.2 116.2 do CPA.

14.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem
deciarar anexar declaragdo com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os
meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de sele¢dio, sendo reservada a
competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovatives que the permitam avaliar se
o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso.

14.5 - Os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes declaragBes (também disponiveis
no site institucional da Freguesia):



a) Declaracdo de autorizagdo do uso do enderego eletrdnico, para efeitos dos artigos 63.2
e 112.2 do Cddigo do Procedimente Administrativo;

b) Declaragio de consentimento de utilizacdo de dados pessoais para os efeitos previstos
no art.2 13.2 do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

14.6 - A ndo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo.

14.7 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

15 — Métodos de Selegdo:

15.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2eon.2 2 do art.218.2 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos; Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo Curricular; Entrevista de
Avaliacio de Competéncias e Avaliagdo Psicologica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgdo pelos métodos de sele¢do Avaliagdo
Curricular; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica.

b} Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos; Avaliagdo Psicolégica e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

15.2 — Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, assim como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha
obtido um juizo de N3o Apto num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicavel o método
ou fases seguintes.

15.3 —A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
comporta uma fase Unica, & de realizagdo individual, é classificada de O a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas, incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Terda a duragdo de 60
minutos. Sera de escolha multipla e incidird sobre os seguintes conteldos:
« Constituicdo da Republica Portuguesa;
» Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo);
« Cadigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015 de 7
de janeiro, na sua atual redag&o};
« Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas {(aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo}.



Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos Tedrico os/as candidatos/as poderdo consultar
os referidos contetidos apenas em suporte de papel, ndo anotados. A atualizacdo da legislacdo
referida, que ocorra apds a publicacdo do presente aviso serd da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

15.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 15.5 do presente Aviso, sendo valorada
através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto.

Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato.

O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resuitado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

15.5 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informag8es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, em obediéncia aos seguintes perfis:
a) Experiéncia profissional — nivel e fluéncia do discurso, capacidades profissionais e
capacidades de argumentacdo.
b) Capacidade de comunica¢io - capacidade de comunicagdo e manifesta grande
coeréncia no discurso.
¢) Relacionamento interpessoal — capacidade de relacionamento interpessoal e de gestdo
de conflito.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd realizada pelo Juri, terd a duragdo minima de
15 minutos e ndo excedera 30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil e os comportamentos
considerados essenciais para o exercicio das fung@es, associado a uma grelha de avaliacdo
individual gue traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias & avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo de entrevista de avaliagdo de competéncia serd obtida através da seguinte
formula:

EAC = (C1+C2+C3)/3

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
Cl1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3.

15.6 - A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:



a) Habilitacdo académica ou nivel de gualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b} Fermac&o profissional, onde se observam as ag¢fes de formagdo que respeitem as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢bes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fungBes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2019, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacio de cdpia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e
formacdo. Sempre que a formacio seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a5 dias;

¢) Experiéncia Profissional, em que serd ponderado o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de funcGes na area para gue o procedimento a que concorre € aberto, avaliando-
se a relevancia das fun¢les ou atividades ja exercidas para o desempenho das funcfes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliacdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mencfes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Gltimo periodo avaliativo de desempenho de fungdes idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e serd calculada de acordo
com a seguinte férmula:

AC=30% HA +30% FP +30% EP + 10% AD

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = HabilitagGes Académicas;
FP = Formacgdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissicnal;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os pardmetros a considerar no método de selegdo — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

al A valoracdo da habilitacio académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

Nivel habilitacional exigido de acordo com a idade do candidato — 16 valores;
Nivel habilitacional superior em 1 nivel — 18 valores;
Nivel habilitacional superior em 2 ou mais niveis — 20 valores.

Designagdo do tipo de ensino:

- Até 31/12/1966 (4.2 ano de escolaridade);

- Entre a 1/01/1967 e 31/12/1980 (6.2 ano de escolaridade);

- Superior a 31/12/1980 e inferior a 31/12/1994 {9.2 de escolaridade);
- Superior a 31/12/1994 (12.2 ano de escolaridade).



b) A formacfo profissional serd valorada até ao maxime de 20 valores, de acordo com 0s .
seguintes critérios:

AgGes de formacgdo, duragdo e valoragéo:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;
Superior a 140 horas — 20 valores.

¢) A experiéncia profissional {(EP) serd avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de
funcbes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos e experiéncia profissional — 18 valores;

Superior a dois anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d) Na Avaliacio de desempenho (AD), a valoracdo a atribuir corresponderd a avaliagdo obtida
no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de frabalho a ocupar, apds a sua
conversio na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado - 6 valores;

2 a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo
thes sejam imputaveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

16 — Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de selecdo sédo
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e ¢) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

17 — Ordenacido final:

17.1 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que n&o comparega a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecao seguinte.

17.2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecio aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0

a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica:

CF = (AC x 60% + EAC x 40% + AP (Apto ou Ndo Apto))

Em que:



CF = Classificacdo final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AP = Avaliag8o Psicologica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliag8o Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (PCx 60% + AP {Apto ou N&o Apto) + EAC x 40%)

Em que:

CF = Classificagdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

17.3 - Alista de ordenacdo final dos candidatos com aprovacio em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerandoc-se a valoracio até as centésimas.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do.

17.4 — Critérios de ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorago e
em situac¢io ndo configurada como preferencial, sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

18 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo serad feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungBes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a};
candidato{a) com mais tempo de experiéncia em fungBes similares ac posto de trabalho a
concurso; candidato{a) com habilitagdo literdria superior.

20 — Notificacdes e forma de publicitagdo da lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos:

20.1 — A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos(as)
candidatos(as) serd o utilizado no formulario de candidatura.

20.2 - As notificacdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas de acordo com o art.2 6.2 da
Portaria.

20.3 - As notificagBes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos
em que nio seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio efetrénico recorrer-se-3
as restantes formas de natificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21— Composicdo do Juri:
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Presidente: Presidente: David José Carrico Raposo da Silva, Presidente da Junta de Freguesia de
Tortosendo

Vogais efetivos: Hugo Gabriel Correia Gil Carvalheiro, Técnico Superior da Unido das Freguesias
de Casegas e Ourondo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jodo
Anténio Esteves, Assistente Técnico da Freguesia de Tortosendo;

Vogais suplentes: José Antdnio Petronilho Melo, consultor, e Luis Julio Brito Dias, economista
sénior e consultor externo na area das financgas publicas.

22 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos: as atas do procedimento concursal
estardo disponiveis no site institucional da Junta de Freguesia.

23 — Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

24 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Junta de Freguesia
do Tortosendo, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento
e selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no
artigo 42.2 da Portaria.

0s documentos apresentados no dmbito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei
n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo.

O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificagdo, oposi¢do e apagamento,
dentro dos limites legais.

Freguesia de Tortosendo, aos 21 de margo de 2025
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